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CONVOCATORIA ABIERTA PARA PROVEER POR MERITO EL EMPLEO DE JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO CODIGO 006, GRADO 04 DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VEGA -
CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2026 A 2029

RESULTADOS ENTREVISTA

Segn el Decreto No. 105 de 2025, articulo 8° - Cronograma de Convocatoria, ltem 9, Entrevista a candidatos dentro del
proceso de Convocatoria Abierta para el cargo de Jefe de la Oficina de Control Interno, presentando las siguientes

novedades:
NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
YENNY MARIBEL BERNAL RAMOS NINGUNA
NANCY JANNETH MURILLO CORDOBA NINGUNA
ANGELICA MARIA BENAVIDES GONZALEZ NINGUNA

La entrevista se realizé el dia 24 de diciembre de 2025, de acuerdo al articulo décimo segundo: Ponderacion del proceso
de convocatoria el porcentaje que corresponde a la entrevista es del 30%.

La entrevista la realizo el Sefior Alcalde Municipal y el Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos.

Los resultados finales, se presentan a continuacion:

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE FINAL

1 NANCY JANNETH MURILLO CORDOBA 30

2 YENNY MARIBEL BERNAL RAMOS 30

3 ANGELICA MARIA BENAVIDES GONZALEZ 20

4 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS NO ASISTIO
En constancia firman,

FABIO NELSON BERMUDEZ CORREA
Alcalde Municipal

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca. Carrera 3 No 19-71
PBX: 3108165848
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CONVOCATORIA ABIERTA PARA PROVEER POR MERITO EL EMPLEO DE JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO CODIGO 006, GRADO 04 DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VEGA -

Segun el Decreto No. 105 de 2025, articulo 8° -

* ALCALDIA DE

LA VEGA

¥
SERVICION ADMINISTRATIVOS

CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2026 A 2029

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Cronograma de Convocatoria, se da Publicacion al resultado de las
Pruebas de Conocimiento y de Competencias Comportamentales dentro del proceso de Convocatoria Abierta para el cargo
de Jefe de la Oficina de Control Interno, presentando las siguientes novedades:

NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
YENNY MARIBEL BERNAL RAMOS NINGUNA
NANCY JANNETH MURILLO CORDOBA NINGUNA
ANGELICA MARIA BENAVIDES GONZALEZ NINGUNA

La prueba de conocimiento y comportamentales fueron presentadas por los aspirantes el dia 18 de diciembre de 2025, de
acuerdo al articulo décimo segundo: Ponderacion del proceso de convocatoria el porcentaje que corresponde a las pruebas

escritas es del 50%.

Las pruebas se presentaron con las siguientes caracteristicas:

>
»

>
>
>

Contaron con 90 minutos para la presentacion de las pruebas.
Evaluacion que contenia 50 preguntas con opciones de falso y verdadero y de seleccion mdiltiple, donde

solamente una respuesta era la correcta.

20 preguntas correspondian a conocimientos misionales y funcionales.
30 preguntas correspondian a competencias comportamentales.

Cada respuesta correcta tenia un valor de 2 puntos.

Los resultados finales, se presentan a continuacion:

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE FINAL
1 NANCY JANNETH MURILLO CORDOBA 48

2 YENNY MARIBEL BERNAL RAMOS 34

3 ANGELICA MARIA BENAVIDES GONZALEZ 28

4 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS NO ASISTIO

En constancia firman,

FABIO NELSON BERMUDEZ CORREA
Alcalde Municipal

PBX: 310816 48
alcaldia@favega-cundinamarca.gov.co
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dvega-cundinamarca.gov.co.
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CONVOCATORIA ABIERTA PARA PROVEER POR MERITO EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VEGA-CUNDINAMARCA
PERIODO 2026 A 2029

ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Siendo la hora de las 2:30 de la tarde, del dia veintiséis (26) de diciembre de 2025, se llevo a cabo reunién
convocada por el SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del Municipio, para
realizar en cumplimiento del articulo noveno, item 4, del Decreto 105 de 2025, la Verificacion de requisitos
minimos de los postulados, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.21.8.5 y 2.2.21.8.6 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 989 de 2020, teniendo en cuenta que la verificacion de requisitos minimos es habilitante para continuar
en el proceso, se cotejaran los documentos entregados por el aspirante al momento de su postulacion.

ORDEN DEL DIA:

1. Intervencion Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos

2. Socializacion Concepto 006341 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

3. Revision de los requisitos y competencias exigidas para el desempefio del cargo de Jefe de Oficina de
Control Interno, codigo 006, grado 04, de la Alcaldia Municipal de La Vega Cundinamarca, de acuerdo
al Decreto 989 de 2020, sobre las hojas de vida objeto del conteo del dia 10 de diciembre de 2025.
(Formatos Lista de Chequeo Hoja de Vida y Evaluacion de Requisitos Minimos) que determinaran los
candidatos excluidos y seleccionados para continuar el proceso de la convocatoria.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Intervencion del Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos.

En atencion a la convocatoria realizada a través del decreto 105 de 2025, se procedera a verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, con el fin de determinar el listado de
participantes.

2. Socializacion Concepto 006341 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

El Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos, procede a socializar el concepto N°. 006341 de 2021
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, aclarando que el mismo versa sobre lo contemplado
por el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, en el Articulo 2.2.21.8.6, atinente a la éxperiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno, el cual indica que se debera dar aplicacion al Decreto 1085 de 2015
y al articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2020, por lo que se debera verificar y certificar que el aspirante
cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley,
los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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3. Revision de los requisitos y competencias exigidas para el desempefio del cargo de jefe de
oficina de control interno, codigo 006, grado 04, de la planta globalizada de la Alcaldia Municipal
de La Vega - Cundinamarca, de acuerdo al Decreto 989 de 2020, sobre las hojas de vida objeto
del conteo del dia 10 de diciembre de 2021.

Los asistentes procedieron a realizar la verificacion de los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del cargo de jefe de oficina de control interno, codigo 006, grado 04, de la planta globalizada de la
Alcaldia Municipal de La Vega - Cundinamarca, de acuerdo al Decreto 989 de 2020, sobre las hojas de vida
objeto del conteo del dia 10 de diciembre de 2025:

El Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos, manifiesta que conforme a lo expuesto las personas que
cumplen con los requisitos y calidades contempladas en el Decreto 989 de 2020 y el Decreto Municipal 105 de
2025, y con las certificaciones laborales expedidas conforme a la normatividad vigente.

Se anexan al acta un total de N° 4, Formatos Lista de Chequeo Hoja de Vida y Evaluacion de Requisitos
Minimos.

ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS Y NO CONTINUAN EN EL
PROCESO

De conformidad con lo establecido en el articulo Sexto Causales de Exclusion, item 2. Incumplir los requisitos
establecidos en la normatividad del Decreto 105 del 04 de diciembre de 2025, ninguno de los aspirantes queda
excluido

ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS Y CONTINUAN EN EL PROCESO

N° NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
YENNY MARIBEL BERNAL

1 RAMOS ABOGADA 156 meses

9 NANCY JANNETH MURILLO ADMINISTRADORA DE 192 mesas
CORDOBA EMPRESAS

3 ANGELICA MARIA BENAVIDES ADMINISTRADORA DE SALUD 45 meses
GONZALEZ OCUPACIONAL

INGENIERIA DEL
4 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS DESARROLLO AMBIENTAL 88 meses

Se anexan Formatos Lista de Chequeo Hoja de Vida y Evaluacion de Requisitos Minimos, y de igual manera
se resuelve reclamacion de la Doctora NANCY JANNETH MURILLO CORDOBA, segiin cuadro mencionado
anteriormente.
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No habiendo méas temas por tratar siendo las 3:00 p.m. se da por terminada la presente reunion.

FIRMA DE LOS ASISTENTES:

Nombre

Cargo |

LEONIDAS ANTONIO GUEVARA RODRIGUEZ

Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca. Carrera 3 No 19-71
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