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PACTO POR LA TRANSPARENCIA

Que la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE, ha definido
el PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA como una cualidad de la conducta individual o del
comportamiento organizacional, que también puede ser considerada como una virtud
individual y organizacional que lleva a las personas a actuar de conformidad con los valores,
las normas y las reglas" (OCDE, 2009) y a la integridad como "la alineacién consistente con
el cumplimiento de los valores, principios y normas éticas compartidas, para mantener y dar
prioridad a los intereses publicos, por encima de los intereses privados en el sector publico.”

Que una de las iniciativas que se debe impulsar en los planes de desarrollo son las acciones
para un Gobierno Abierto, entendido éste como una cultura de gobernanza fundada en
politicas publicas y practicas innovadoras y sostenibles que se basan a su vez en unos
principios de transparencia, rendicion de cuentas y participacién, promoviendo la
democracia y el crecimiento inclusivo.

Que en orden a mejorar en los indices de percepcién de corrupcién y la confianza del
ciudadano, se hace necesario implementar canales de denuncia seguros. Que es
importante aunar esfuerzos entre el Gobierno Nacional y las alcaldias municipales, para:

i) Prevenir la corrupcion,
i) Promover una cultura de transparencia y cuidado de lo publico,

iii) Mitigar los riesgos de corrupcion existentes en temas relacionados con la
contratacion publica, transparencia fiscal, la ejecucion de obras de infraestructura
educativa, deportiva, hospitalaria y vial, en el cumplimiento de los programas de
alimentacién escolar, y las practicas irregulares o de soborno entre actores publicos y
privados, entre otros aspectos.

La Alcaldia de La Vega, Cundinamarca en conjunto con todo el equipo de gobiemo se
compromete a:

1. Desarrollar las actividades necesarias en orden a implementar la "Politica de Integridad,
Transparencia y Legalidad”, en lo que corresponda.

2. Implementar medidas tendientes a un Gobierno Abierto bajo los principios de
transparencia, rendicién de cuentas, participacion ciudadana e innovacion publica.

3. Hacer uso oportuno del SECOP I, la Tienda Virtual del Estado y cumplir a cabalidad los
principios de la contratacién estatal con son: igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones; asi como de la funcién administrativa, como son: la buena
fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia.

4, Avanzar en el proceso de implementacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, definiendo responsables, indicadores y metas concretas.
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5. Fortalecer y promover el control social a la gestién publica, como un mecanismo para
luchar contra la corrupcion y como una herramienta que permita generar espacios para la

ciudadania.

6. Publicar en su pagina web las declaraciones de bienes, rentas y los conflictos de
intereses de todos los funcionarios.

7. Implementar de manera plena las disposiciones de la Ley General de Archivos y sus
decretos reglamentarios. Asi mismo, se compromete a disefiar e implementar acciones
orientadas a la digitalizacién efectiva de sus archivos.

8. Realizar reuniones periédicas del Consejo de Gobierno, con el fin de impulsar la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y fortalecer la cultura
de Control Interno, de manera que se permita generar alertas tempranas por posibles
hechos de corrupcion.

9. Implementar acciones para el tratamiento sistematico de la corrupcién que permitan
acatar el fenémeno desde el manejo de riesgos, la articulacion con entidades territoriales y
érganos de control territorial, el fortalecimiento de la cultura de la integridad, la analitica de
datos y la determinacién de las modalidades de corrupcién que hayan ocurrido en el

territorio.

10. Impulsar politicas de austeridad que garanticen el gasto eficiente y responsable de los
recursos publicos.

12. Divulgar y difundir todos los esfuerzos que realice la administracién en materia de
promocion de la transparencia, cultura de la integridad y legalidad.

13. Publicar en la pagina web, informes semestrales sobre el nivel de avance en el
cumplimiento de cada uno de los compromisos incluidos en esta Declaracion.

14. Realizar eventos publicos relacionados con transparencia, integridad y prevencion de
la corrupcion durante el periodo de gobierno.

15. El equipo de gobierno en concordancia con su vocacién de servicio, se compromete a
autogestionar su formacién y capacitacion, creacion de destrezas y habilidades, para
asegurar la mejora continua en el desarrollo de las actividades laborales, que garanticen la
probidad, calidad, cumplimiento de la Ley y buen desempefio institucional.

16. Armonizar estrategias, politicas y actividades concretas en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcién incluyéndolas en el Plan de Desarrollo
Municipal: Eje 5: Administracién Eficiente y Transparente — Programa Fortalecimiento
Institucional.

17. Priorizar el servicio al ciudadano, implementando un Programa Social “De Cerca con el
Alcalde”, en donde los ciudadanos tendran la oportunidad de compartir directamente con el
alcalde sus inquietudes, requerimientos y necesidades colectivas, participando activamente
del ejercicio de gobernanza territorial.

En sefial de aceptacion y adhesién voluntaria el presente pacto se suscribe a los ( ) dias
del mes de de 2024.
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En sefial de aceptacién y adhesién voluntaria el presente pacto se suscribe a los QC) dfas del

mes de FELYR O de 2024,
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JOSE ORLANDO NINO RODRIGUEZ
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