
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META DE PRODUCTO INDICADOR CRONOGRAMA RESPONSABLE OBSERVACIONES % AVANCE

Diagnosticar la Política vigente de la

Administración del Riesgo
Diagnóstico Política de A.R. 1 Diagnóstico Febrero

El 15 de abril se realizo Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, donde se

presenta el diagnósticoy se aprueba la actualización de la Politica de Riesgos de acuerdo a los

linemientos establecidos por la Función Pública y se encuentra en la pagina institucional del

municipio.

Evidencia: 

Acta Nº 01-2024 Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/DIAGNO%CC%81STICO%20P

OLI%CC%81TICA%20DE%20ADMINISTRACION%20DEL%20RIESGO.pdf

100%

Ajustar la Política de Administración del

Riesgo
Política de A.R. Adoptada

1 Documento 

ajustado y adoptado
Febrero

El 15 de abril se realizo Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, donde se

presenta el diagnósticoy se aprueba la actualización de la Politica de Riesgos de acuerdo a los

linemientos establecidos por la Función Pública y se encuentra en la pagina institucional del

municipio.

Evidencia: 

Acta Nº 01-2024 Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/POLI%CC%81TICA%20DE%2

0ADMINISTRACIO%CC%81N%20DEL%20RIESGO%20LA%20VEGA%202024.pdf

100%

Verificar los actos administrativos vigentes

en materia de Código de Ética y Bueno

Gobierno - Valores del Servicio Público

Documento de análisis y vigencias
1 Documento de 

análisis
Marzo

Se presenta el documento de Análisis y Vigencias de los actos Administrativos de la Política de

Integridad, en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño desarrollado el 20 de marzo de

2024.                          

Evidencia: Acta No. 2 del CIGD celebrada el 20 de marzo de 2024. El informe se

publicó en el siguiente enlace:https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/ANALISIS%20Y%20VIGENCIA

S%20POLI%CC%81TICA%20DE%20INTEGRIDAD.pdf

100%

Ajustar el Código de Ética y Buen Gobierno

– conforme a las orientaciones del gobierno

municipal y la normatividad vigente.

Código de Ética y Buen Gobierno

Adoptado.

1 Documento 

ajustado y adoptado
Marzo

En el Cómite Institucional de Gestión y Desempeño del 20 de marzo de 2024, se presento el

Manual de Integridad, que compila todos los documentos orientadores de la Política de

Integridad, siendo aprobada por unanimidad. 

Evidencia: Acta No. 2 del CIGD del 20 de marzo de 2024. El Manual se publico en el siguiente

enlace: https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/MANUAL%20DE%20INTEGRIDAD%20AL

CALDIA%20DE%20LA%20VEGA%202024.pdf

100%

Diagnosticar el Manual de Procesos y

Procedimientos de la Administración

Municipal

Diagnóstico 1 Diagnóstico Enero

Se realizó el diagnóstico y fue presentado en la primera reunión del Comité Institucional de

Gestión y Desempeño. Evidencia: Acta No. 01 del 24 de enero de 2024.  

Evidencia 2: Se comparte el enlace del documento Diagnóstico publicado en el siguiente link:

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/ANALISIS%20Y%20OBSERVACIONES%

20MANUAL%20DE%20PROCESOS%20Y%20PROCEDIMIENTOS.pdf

100%

Febrero

Junio

Octubre

Ajustar y mejorar el Mapa de Procesos y

Procedimientos de la Administración

Municipal

Documento con Mapa de Procesos

y Procedimientos Adoptado
1 Documento Octubre

Se presento en la primera reunión del CIGD la propuesta de Mapa de Procesos y el Catalogo de

Procesos y Procedimientos con su codificación para ser adoptados por el comité. 

Evidencia No. 1: Acta No. 01 del 24 de enero de 2024 Evidencia No. 2: https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/ANALISIS%20Y%20OBSERVACIONES%

20MANUAL%20DE%20PROCESOS%20Y%20PROCEDIMIENTOS.pdf

100%

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO - PAAC
PRIMER SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2024

Se presento en la primera reunión del CIGD la propuesta de Mapa de Procesos y el Catalogo de

Procesos y Procedimientos con su codificación para ser adoptados por el comité. 

Evidencia No. 1: Acta No. 01 del 24 de enero de 2024 Evidencia No. 2: https://www.lavega-

33%

1
. 
G

E
S

T
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 D

E
 C

O
R

R
U

P
C

IÓ
N

a. POLÍTICA DE 

ADMINISTRACIÓN DEL 

RIESGO

Secretaria de 

Planeación e 

Infraestructura -Asesor  

MIPG

b. MAPA DE RIESGOS DE 

CORRUPCIÓN

Secretaria de 

Planeación -Asesor  

MIPG

Ajustar y mejorar el Manual de Procesos y

Procedimientos de la Administración

Municipal

Documento con ajuste del Manual

de Procesos y Procedimientos

Adoptado

1 Documento de 

análisis



Marzo

Junio

Diciembre

Actualizar el Mapa de Riesgos de

Corrupción de la Administración Municipal

Mapa de Riesgos Actualizado para

la vigencia 2024

1 Mapa de Riesgos 

de Corrupción 

Actualizado

Enero

El Mapa de Riesgos fue actualizado en el mes de enero, juntamente con la formulación del

PAAC. Evidencia No. 01: Acta No.001 del CIGD con fecha del 24 de enero de 2024. 

Evidencia No. 02: Enlace de la socialización https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/PublishingImages/Forms/DispForm.aspx?I

D=2736&ContentTypeId=0x0101009148F5A04DDD49CBA7127AADA5FB792B00AADE34325A

8B49CDA8BB4DB53328F21400648AEE7623CCAF4BADA1961035344766

100%

Socializar el Mapa de Riesgos de la Entidad

para recibir observaciones

Socialización antes de la adopción

en redes sociales

1 Documento 

socializado
Enero

Se realizó la publicación y socialización del PAAC y del Mapa de Riesgos antes de su

aprobación, para recibir observaciones de la ciudadanía. 

Evidencia

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Paginas/DIFUSI%C3%93N,-

PARTICIPACI%C3%93N-CIUDADANA,-SOCIALIZACI%C3%93N-Y-ADOPCI%C3%93N.aspx

100%

Adoptar el Mapa de Riesgos de Corrupción

de la Administración Municipal vigencia

2024

Mapa de Riesgos incorporado al

Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano PAAC y Programa de

Transparencia y Ética Pública

PTEP, debidamente socializado y

publicado con los grupos de interés.

1 Documento 

adoptado
Enero

Se adopto el Mapa de Riesgos de Corrupción y los planes institucionales, desde el CIGD con el

decreto No.013 del 26 de enero de 2024.

Evidencia  

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/ACTA%20No%2001%20COMIT

E%20GESTION%20Y%20DESEMPEÑO%20-

%20APROBACION%20DE%20PLANES%20%20INSTITUCIONALES%202024.pdf.                                                                                                                                                        

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/DECRETO%20013%20DE%202024.pdf

Acta Nº 01-2024 Comite de Gestión y Desempeño

100%

Abril

Agosto

Diciembre

Validar la conformación, reglamentación,

roles y funcionalidad del Comité de Gestión

y Desempeño Institucional de la

Administración Municipal

Documento con los ajustes,

observaciones y comentarios.

1 Documento de 

análisis
Febrero

Secretaria de 

Planeación -Asesor  

MIPG 

Se revisó la operación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, encontrando que se

encuentra a satisfacción, durante este período el comité se ha reunido en tres ocasiones,

haciendo seguimiento a los compromisos planteados, tales como verificación del aprobación de

planes, aprobación política antitramites, estrategia antitrámites y plan de acción, manual de

procesos y procedimientos y codificación de los procesos de gestión documental y de seguridad

y salud en el trabajo, análisis para el reporte furag con sus avances. 

Se evidencia con las actas del CIGD, documento que reposan en la Secretaría de Planeación.

Evidencia: Acto Administrativo Decreto No. 23 de 2018 conformación del CIGD - Actas No.01

del 24 de enero de 2024, No. 002 del 20 de marzo de 2024 y No.003 del 22 de abril de 2024.

100%

Garantizar la funcionalidad del Comité de

Gestión y Desempeño Institucional

Acto Administrativo Comité de

Gestión y Desempeño adoptado
Actas del CIGD Febrero

Secretaria de 

Planeación – Jefe 

Oficina de Control 

Interno - Asesor  MIPG 

– Secretaria de 

Gobierno y Servicios  

Administrativos

El Comité se encuentra activo, como lo evidencian las actas adelantados en este período, temás

que han tratado sobre la verificación del aprobación de planes, aprobación política antitramites,

estrategia antitrámites y plan de acción, manual de procesos y procedimientos y codificación de

los procesos de gestión documental y de seguridad y salud en el trabajo, análisis para el reporte

furag con sus avances. 

Se evidencia con las actas del CIGD, documento que reposan en la Secretaría de Planeación.

Acto Administrativo Decreto No. 23 de 2018 conformación del CIGD 

Actas No.01 del 24 de enero de 2024, No. 002 del 20 de marzo de 2024 y No.003 del 22 de abril

de 2024.

100%

*Consultas realizadas e

incorporadas a los expedientes.

No. consultas 

realizadas
Abril

*Informe sobre la gestión

adelantada, las secretarias

intervenidas y el número de

consultas realizadas, especificar si

se encuentran incongruencias.

1 Informe de la 

gestión 
Septiembre

Realizar 1 vez al año aleatoriamente la

validación de la obligación a la seguridad

social de los contratistas.

Informe sobre la gestión adelantada, 

las secretarias intervenidas y el

número de consultas realizadas,

especificar si se encuentran

incongruencias.

1 Informe de la 

gestión 
Julio

Secretaria de 

Gobierno y Servicios  

Administrativos – 

Profesional SST

En el aplicativo SECOP los contratistas cargan la planilla y esta es validada por la aplicación,

por lo que se disminuye el riesgo para la entidad

https://www.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/Paginas/contractual.aspx

40%

Se presento en la primera reunión del CIGD la propuesta de Mapa de Procesos y el Catalogo de

Procesos y Procedimientos con su codificación para ser adoptados por el comité. 

Evidencia No. 1: Acta No. 01 del 24 de enero de 2024 Evidencia No. 2: https://www.lavega-

Se realiza seguimiento dentro de los terminos de oportunidad. Evidencia: El informe de

seguimiento se encuentra en el siguiente enlace: 

https://www.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-y-

33%
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b. MAPA DE RIESGOS DE 

CORRUPCIÓN

Secretaria de 

Planeación -Asesor  

MIPG

Socializar los Productos Manual de

Procesos y Procedimientos y Mapa de

Procesos y Procedimientos

Realizar aleatoriamente 2 veces al año

consultas de antecedentes disciplinarios,

judiciales y fiscales de los relacionados

(contratistas y empleados) a la

Administración Municipal

Secretaria de 

Gobierno y Servicios  

Administrativos – 

Profesional de Gestión 

Humana

Acta de Socialización Comité

Institucional de Gestión y

Desempeño

Realizar el Seguimiento al Mapa de Riesgos

de Corrupción
Informe de Seguimiento

Jefe de Control Interno 

– Asesor MIPG

c. MEDIDAS DE DEBIDA 

DILIGENCIA

1 Acta del CIGD

1 Seguimiento 

realizado y 

publicado

33%

50%

Se realizaron las consultas de todos los cargos de Secretarios de Despacho, Jefe de

Contratación, Alcalde municipal, y el equipo profesional y asistencial que se vinculo en este

período, realizando 12 consultas en materia de Certificado de antecedentes discipinarios,

fiscales, penales y medidas correctivas. Las consultas se conservan dentro del expediente de la

historia laboral de cada funcionario. 

De igual manera, en el procedimiento de vinculación de contratistas se realiza la consulta de los

antecedentes y se conservan dentro del expediente contractual. Al corte del 30 de abril, se han

consultado 141 consultas en contratistas.



Adquirir una membresía de consultas de

listas restrictivas para la prevención del

lavado de activos de conformidad a los

recursos del presupuesto

Contrato de la membresía. 1 contrato Mayo

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos

Actividad programada para el mes de mayo 0%

*Consultas realizadas.
No. consultas 

realizadas

*Informe sobre la cantidad de

consultas realizadas, con o sin

observaciones.

1 Informe de la 

gestión 

*Consultas realizadas.
No. consultas 

realizadas

*Informe sobre la cantidad de

consultas realizadas, con o sin

observaciones.

1 Informe de la 

gestión 

Socializar con las Entidades Públicas del

Municipio la gestión para la prevención,

gestión y administración de riesgos de

lavado de Activos UIAF

Documento compartido.
1 Documento 

socializado
Junio

Jefe de Control interno 

– Asesor MIPG
Actividad programada para el mes de junio 0%

Compartir acceso para la consulta de listas

restrictivas

Acceso a las consultas restrictivas

para la prevención, gestión y

administración de riesgos de lavado

de Activos UIAF

1 Acceso compartido Julio

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – Jefe 

de Oficina de Control 

Interno

Actividad que depende de la gestión del contrato de consultas restrictivas 0%

a. IDENTIFICACIÓN DE 

TRÁMITES

Verificar el semáforo de cumplimiento de

trámites de la Administración Municipal

Informe con el análisis de

cumplimiento SUIT
1 Informe SUIT Marzo

Desde la oficina de planeación se realizo el diagnóstico, se formulo la política de gestión 

antitramites, la estrategia y el plan de acción anual de la gestión antitrámites, se procedio a 

documentar con las secretarias que trámites se iban a eliminar y fusionar, y se encuentran en 

proceso. 

Evidencia

La gestión se ha socializado a traves de comunicación interna y del Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño. Se encuentran los productos socializados en el siguiente enlace:  

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/POLI%CC%81TICA%20DE%2

0RACIONALIZACIO%CC%81N%20DE%20TRA%CC%81MITES%20MUNICIPIO%20DE%20LA

%20VEGA.pdf.      // https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20DE%20RACIONALIZ

ACIO%CC%81N%20Y%20ESTA%CC%81NDARIZACIO%CC%81N%20DE%20TRAMITES%20L

A%20VEGA%202024.pdf. //// https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/ESTRATEGIA%20DE%20RACI

ONALIZACIO%CC%81N%20MUNICIPIO%20DE%20LA%20VEGA%202024.pdf. /// 

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/GESTION%20SUIT%20ELIMIN

ADOS%20Y%20FUSION.pdf. /// https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/ESTRATEGIA%20RACIONALI

ZACI%C3%93N%20CONSOLIDADO.xls

100%

Marzo

Abril

Instructivo elaborado y aprobado en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño Acta No.

003 del 22 de abril de 2024:

https://www.lavega-

Actividad que depende de la gestión del contrato de consultas restrictivas

Actividad que depende de la gestión del contrato de consultas restrictivas

Elaborar un instructivo sobre el lenguaje de

la Prevención, gestión y administración de

riesgos de lavado de Activos UIAF

Instructivo Abril
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Secretaria de 

Planeación – 

Profesional encargado 

SUIT – Profesional 

Líder TIC - Asesor 

MIPG

Capacitación Técnica en Materia

SUIT – Recursos del DAFP
b. CAPACITACIÓN SUIT

Usar herramientas disponibles para la

capacitación técnica en Materia SUIT

Permanente

Secretarios de 

Despacho – Asesor 

MIPG
Realizar la consulta en listas restrictivas

para los contratistas de la Administración

Municipal

Permanente

e. REDES 

INTERISTITUCIONALES
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d. GESTIÓN PARA LA 

PREVENCIÓN DEL LAVADO 

DE ACTIVOS

1 Instructivo

Capacitaciones 

Realizadas por el 

responsable

Realizar la consulta en listas restrictivas a

los empleados de la Administración

Municipal. 

100%

0%

100%

0%

Secretaria de 

Planeación -Asesor  

MIPG

Para el desarrollo de las actividades se accedio a las herramientas de capacitacion SUIT

socializadas por el Departamento Administrativo de la Función Pública, verificando Conceptos

Básicos, Formularios, Gestión de Usuarios, Cadenas de Trámites, Racionalización de Trámites,

Autorización de Nuevos Trámites, Datos de Operación, Guia de Eliminación. De igual manera el

profesional de la Secretaria de Planeación participo en el curso dictado por el DAFP sobre la

Administración del Aplicativo SUIT el pasado 18 de enero de 2024, realizada en el siguiente

enlace: 

https://www.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-y-



c. ESTRATEGIA DE 

RACIONALIZACIÓN

Emprender acciones para agilizar y facilitar 

los trámites que la Administración Municipal 

realiza

Informe Trámites en línea –

acciones de mejoramiento en el

servicio al ciudadano.

1 Estrategia 

adoptada
Mayo

Estrategia adoptada:                                                               

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/POLI%CC%81TICA%20DE%2

0RACIONALIZACIO%CC%81N%20DE%20TRA%CC%81MITES%20MUNICIPIO%20DE%20LA

%20VEGA.pdf.          // Adicionalmente, se presenta el informe de ejecución de eliminación y 

fusión de trámites en el siguiente enlace: https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/GESTION%20SUIT%20ELIMIN

ADOS%20Y%20FUSION.pdf

33%

Agilizar trámites y servicios entre entidades

públicas

Pacto de servicios en línea entre

entidades públicas.
1 Pacto suscrito Julio Actividad programada para julio 0%

Junio

Diciembre

Marzo – Informe 100 

días

El Municipio realizó el informe de los cien dias, y se uso un lenguaje claro y documentación

explicita. Evidencia No. 01: Evaluación de la Rendición de los 100 primeros dias de gobierno 

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/ControlyRendiciondeCuentas/INFORME%20RENDICION%

20100%20DIAS%20DE%20GOBIERNO%202024.pdf.      

https://youtu.be/d1_ioJ0UCkw?feature=shared. Evidencia No. 02: Informe

de 100 días de gobierno https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/Paginas/Control-y-Rendicion-de-Cuentas.aspx

Junio – Informe 

Semestral de 

Gestión

Diciembre – Informe 

de Gestión
Actividad programada para el mes de diciembre

*Difusión cursos relacionados

Escuela Superior de Administración

Pública ESAP o el Departamento

Administrativo de la Función

Pública.

No de cursos 

socializados

*Una capacitación en materia de

gestión del consejo territorial de

planeación.

Capacitación 

realizada

Junio Actividad programada para el mes de junio

Diciembre Actividad programada para el mes de diciembre 0%

Julio

Secretaria de 

Planeación – Jefe 

Control Interno – 

Secretarios de 

Despacho .

Actividad programada para el mes de julio

Diciembre
Despacho del Alcalde 

– Asesor MIPG
Actividad programada para el mes de diciembre

*Contrato para la gestión de la

información de la gestión con medio

de comunicación local.

1 contrato Junio Actividad programada para el mes de junio 0%

*1 Informe Semestral de los

Programas de Difusión en los

diferentes medios de comunicación

de la Administración Municipal.

1 Informe de la 

gestión 
Diciembre Actividad programada para el mes de diciembre 0%

*1 Informe Estadístico Semestral de

la Atención al Público del Despacho

del Alcalde.

No de Informes 

realizados/ No de 

Informes Planeados

Junio

*Informe sobre la atención al

ciudadanos en jornada de domingo

y/o  en territorio 

No de Informes 

realizados/ No de 

Informes Planeados

Diciembre

Diseñar la estrategia de rendición de

cuentas.

Documento de la Estrategia de

Rendición de Cuentas aprobada y

adoptada.

1 Estrategia 

diseñada
Febrero

Secretaria de 

Planeación. – Jefe 

Control interno – 

Asesor MIPG

Se diseña estrategia de rendición de cuentas y es posible evidenciarlo en el siguiente enlace:

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/ControlyRendiciondeCuentas/ESTRATEGIA%20DE%20RE

NDICIO%CC%81N%20DE%20CUENTAS%20LA%20VEGA%202024.pdf

100%

Julio Actividad programada para el mes de julio 0%

Diciembre Actividad programada para el mes de diciembre 0%

Julio Actividad programada para el mes de julio 0%

Diciembre Actividad programada para el mes de diciembre 0%

Secretarios de 

Despacho – Jefe de 

Control interno – 

Asesor MIPG

b. DIALOGO EN DOBLE VÍA

Capacitar a las Juntas de Acción Comunal,

Consejeros Territoriales y Ciudadanos

interesados en materia de derechos y

obligaciones de los ciudadanos, veeduría, y

gestión de los consejos territoriales.

Septiembre

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – 

Secretaria de 

Planeación – Asesor 

MIPG

Secretaria de 

Planeación. – Jefe 

Control interno – 

d. EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LA 

Realizar el seguimiento a las acciones de la

Estrategia de Rendición de Cuentas, con su

respectiva evaluación

Documento de la Evaluación y

Seguimiento de la Rendición de

Cuentas.

Acercar la prestación de los servicios al

ciudadano del Alcalde Municipal y su

Equipo de Gobierno.

0%

Programa Social "De cerca con el alcalde" - Informe de Ejecucion. Se puede evidenciar en el 

siguiente enlace:

 

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PROGRAMA%20SOCIAL%20D

E%20CERCA%20CON%20EL%20ALCALDE%20-

%20ALCALDIA%20DE%20LA%20VEGA%20CUNDINAMARCA.pdf

33%
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Secretaria de 

Planeación – 

Profesional encargado 

SUIT – Profesional 

Líder TIC - Asesor 

MIPG

d. INTEROPERABILIDAD
Gestionar los canales disponibles para la

recepción de PQRSD

Informe de verificación de la gestión

de PQRSD de la Administración

Municipal
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a. INFORME DE LA GESTIÓN 

LENGUAJE CLARO

Gestionar la información de la gestión

municipal por dependencias en lenguaje

claro para ser socializada con la ciudadanía

y grupos de interés.

Publicación oportuna en página web

y redes sociales sobre la gestión

institucional por dependencias.

33%

Secretaria de 

Planeación – Asesor 

MIPG

Ejecutar una estrategia de medios con

información de la gestión institucional que

garantice la rendición de cuentas

permanente.

c. ESTRATEGIA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

Practicar la encuesta de Rendición de

Cuentas

Informe sobre la Actividad de

Rendición de Cuentas

Secretaria de 

Planeación. – Jefe 

Control interno – 

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – 

Secretarios de 

Despacho – Jefe de 

Control Interno – 

Despacho del Alcalde 

– Asesor MIPG

Despacho del Alcalde 

– Asesor MIPG

1 Informe 

Publicaciones 

realizadas

1 Informe de la 

gestión 

Realizar jornadas de rendición de cuentas

presencial durante la vigencia

Dos actividades de Rendición de

Cuentas en la Vigencia

No. de actividades 

de rendición de 

cuentas realizadas/ 

No. de rendición de 

cuentas planeadas

Constituir un espacio de deliberación

permanente del Alcalde con las JAC,

grupos significativos, sectores económicos 

1 informe semestral sobre la

ejecución de este compromiso.

No de Informes 

realizados/ No de 

Informes Planeados
No. de Evaluaciones 

de Rendición de 

Cuentas 

0%

0%

Actividad programada en el seguimiento II y III

Actividad programada para el mes de septiembre



Abril
Se realiza el seguimiento de las actividades para el bienestar laboral, incentivos y capacitación

que lidera la Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos
15%

Septiembre Actividad programada para el mes de septiembre 0%

Diciembre Actividad programada para el mes de diciembre 0%

*Pacto de Transparencia. 1 Pacto suscrito

Se encuentra suscrito y socializado en el siguiente enlace: 

https://www.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana

100%

*Código de Ética actualizado y

adoptado.

1 Documento 

adoptado

Se adopto el Manual de Integridad para el Municipio de La Vega, en el Comité Institucional de

Gestión y Desempeño

https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/MANUAL%20DE%20INTEGRIDAD%20AL

CALDIA%20DE%20LA%20VEGA%202024.pdf

100%

*Actos de compromiso de Ética.
1 Compromiso de 

Ética suscrito

Se encuentran suscritos por el equipo de trabajo y se conservan en los expedientes Historias

Laborales y en los expedientes contractuales  

https://www.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana

100%

Dotar a las distintas dependencias de la

administración municipal con los equipos,

instrumentos e insumos necesarios para el

cumplimiento de sus objetivos

institucionales y el desarrollo de proyectos y

programas institucionales.

*1 informe sobre la entrega de

Almacén.
1 Informe Agosto

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – 

Asesor MIPG

Actividad programada para el mes de agosto 0%

b. CANALES DE DENUNCIA
Habilitar Canales de Denuncia para

garantizar anonimato.

*Verificación de sistema de

denuncia en línea.
1 Informe Septiembre

Secretaria de 

Planeación – Jefe de 

Control Interno – 

Profesional TIC - 

Asesor MIPG

Actividad programada para el mes de septiembre 0%

*1 Informe Estadístico Semestral de

la Atención al Público del Despacho

del Alcalde.

1 Informe de la 

gestión 
Junio

*Informe sobre la atención al

ciudadanos en jornada de domingo

y/o  en territorio 

1 Informe de la 

gestión 
Diciembre

Evaluar el desarrollo del Eje Tecnologías

Digitales como instrumento de

transformación social

1 Informe de gestión y seguimiento.
1 Informe de la 

gestión 
Diciembre

Secretaria de 

Planeación – Asesor 

MIPG

Actividad programada para el mes de diciembre 0%

Diagnosticar la política de Transparencia

Activa
Documento de Diagnóstico 1 Diagnóstico Mayo Actividad programada para el mes de mayo 0%

Actualizar información y publicar nuevos

datos abiertos que generen valor a la

gestión de desempeño institucional.

Informe de verificación sobre

enlaces de publicaciones realizadas
1 Informe Octubre Actividad programada para el mes de octubre 0%

Vincular y actualizar las hojas de vida del

SIGEP

Reporte del estado del SIGEP a la

oficina de Control Interno

1 Informe del 

Reporte SIGEP - 

Control Interno

Septiembre

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – 

Profesional Gestión 

Humana – Asesor 

MIPG

Los funcionarios vienen actualizando el SIGEP II, de manera que en el momento de practicar la

auditoría interna se encuentre a satisfacción
33%

Realizar la publicación de los contratos en

cumplimiento de la Ley 

Informe de la gestión de publicación

de contratos – Base de Datos 

1 Informe de la 

gestión 
Octubre

Oficina de 

Contratación – Asesor 

MIPG 

Se realiza la publicación en el SECOP II, asegurando la oportunidad de publicidad.

https://www.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/Paginas/contractual.aspx

33%

Programa Social "De cerca con el alcalde" - Informe de Ejecucion. 

Se puede evidenciar en el siguiente enlace: https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PROGRAMA%

33%
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a. FORTALECIMIENTO 

CLIENTE INTERNO

Gestionar Estratégicamente el Talento

Humano para incrementar la Productividad.

*Seguimiento y ejecución del Plan

de Bienestar Social, Capacitación e

Incentivos.

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – 

Secretarios de 

Despacho – Asesor 

Gestionar la Política de Integridad Marzo

Secretaria de 

Planeación – Jefe de 

Control Interno – 

Asesor MIPG

c. GOBERNANZA 

TERRITORIAL

Implementar la estrategia de “Gobernanza

Territorial”, adelantando jornadas de gestión

y ejercicio público en los barrios y veredas

del municipio.

Alcalde – Secretarios 

de Despacho – Jefe 

Control Interno – 

Asesor MIPG

d. TECNOLOGÍAS DIGITALES 

COMO EJE DE 

TRANSFORMACIÓN SOCIAL

Incorporar al Plan de Desarrollo Municipal

los Programas y Acciones necesarios para

impulsar el uso de las Tecnologías Digitales

en procura de la transformación social.

Programas incluidos en el Plan de

Desarrollo Municipal “Siempre

presente, trabajando de frente por el

bienestar de la gente”

Julio
Alcalde – Secretarios 

de Despacho
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a. ESTRATEGIAS DE 

TRANSPARENCIA ACTIVA

Secretaria de 

Planeación – 

Profesional TIC - 

Asesor MIPG

Realizar las publicaciones en la página web

institucional conforme a los requisitos

mínimos establecidos en la Ley 1712 de 

Informe de seguimiento realizado al

Menú de Transparencia.
Agosto1 Informe 

1 Informe de 

Seguimiento

1 Plan incorporado 0%

0%Actividad programada para el mes de agosto

Actividad programada para el mes de julio



Realizar la oportuna respuesta a todas las

solicitudes de información 
Junio Actividad programada para el mes de junio 0%

Garantizar la gratuidad para el acceso a la

información 
Diciembre Actividad programada para el mes de diciembre 0%

Actualizar el Catálogo de Procesos,

Procedimientos, Formatos, Instructivos,

Manuales y Guías.

Documento actualizado y adoptado. 1 Documento Febrero

Secretaria de 

Planeación – Asesor 

MIPG

Se presento en la primera reunión del CIGD la propuesta de Mapa de Procesos y el Catalogo de

Procesos y Procedimientos con su codificación para ser adoptados por el comité. 

Evidencia No. 1: Acta No. 01 del 24 de enero de 2024 Evidencia No. 2: https://www.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/ANALISIS%20Y%20OBSERVACIONES%

20MANUAL%20DE%20PROCESOS%20Y%20PROCEDIMIENTOS.pdf

100%

Capacitar al personal en los instrumentos

de la Gestión Documental apropiados por la

Administración Municipal

Capacitación

1 Plan de 

capacitación con 

temas de Gestión 

Documental

Mayo

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – 

Profesional Gestión 

Documental

Actividad programada para el mes de mayo 0%

d. ACCESIBILIDAD 

DIFERENCIAL

Garantizar que la publicación de datos de la

Administración Municipal cumple con el

protocolo de accesibilidad para las

comunidades especiales

Informe del profesional del área

sobre las acciones implementadas

para garantizar el acceso a la

información de las personas con

situación de discapacidad.

1 Informe Noviembre

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – 

Profesional TIC

Actividad programada para el mes de noviembre 0%

*Auto diagnosticar ITA

*Presentar ITA

*Retroalimentación y ajuste
Resultado ITA - Plan 

de Mejora

*Incorporar las acciones de mejora.

a. CONFLICTO DE 

INTERESES
Capacitar sobre conflicto de intereses *Instructivo Conflicto de Intereses 1 Capacitación Mayo

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – Jefe 

Control Interno – 

Asesor MIPG

Actividad programada para el mes de mayo 0%

b. CONSTRUCCIÓN DE 

INTELIGENCIA PARA EL 

ESTADO

Establecer alianzas estratégicas con

Instituciones de educación superior, para

que nuestro municipio sea piloto del

desarrollo de Investigaciones y estudios

sociales, institucionales, comerciales y

ambientales, en el que los estudiantes de

último semestre y de postgrados, puedan

adelantar sus proyectos de grado e

investigación.

1 Informe sobre prácticas

profesionales de investigación y

otros productos para la

profesionalización.

1 Informe Septiembre

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – Jefe 

Control Interno – 

Asesor MIPG

Actividad programada para el mes de septiembre 0%

c. GESTIÓN DE LA CALIDAD 

EN LOS PROCESOS

Implementar el sistema de gestión de

calidad para generar eficiencia y valor

agregado en los servicios que presta al

usuario la Administración Municipal.

Rendición FURAG - Planeación

Resultado FURAG - 

Plan de 

Mejoramiento

Cuando lo habilite el 

DAFP

Secretaria de 

Planeación – 

Secretarios de 

Despacho – Asesor 

MIPG

El Municipio de La Vega, realizó el Reporte FURAG, una vez se obtengan los resultados, se

procederá a la verificación y formulación de las acciones de mejora. 

https://furag.funcionpublica.gov.co/furag/#/usuarios/seleccion/entidad-rol

50%

d. CONECTIVIDAD E 

INCLUSIÓN DIGITAL

Garantizar el acceso universal a la

conectividad y a las tecnologías digitales en

todas las comunidades del municipio,

implementando programas para llevar

Internet de calidad a zonas rurales y

urbanas, así como para proporcionar

dispositivos digitales a personas en

situación de vulnerabilidad, asegurando que

nadie quede excluido de los beneficios de

la era digital.

Informe sobre la ejecución del

programa “Conectividad e Inclusión

Digital”

1 Informe Noviembre

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – Jefe 

Control Interno – 

Profesional TIC - 

Asesor MIPG

Actividad programada para el mes de noviembre 0%
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b. TRANSPARENCIA PASIVA
Informe de seguimiento semestral 

de PQRS

Despacho Alcalde – 

Secretarios de 

Despacho – Jefe de 

Control Interno – 

Asesor MIPG

c. GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES

e. EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO PARA LA 

TRANSPARENCIA Y ACCESO 

A LA INFORMACIÓN

Presentar la Evaluación de Índice de

Transparencia Activa
0%

No de Informes 

realizados/ No de 

Informes Planeados

Cuando lo habilite la 

Procuraduría

Secretaria de 

Gobierno y Servicios 

Administrativos – 

Profesional TIC – Jefe 

Control Interno – 

Asesor MIPG

Actualmente no han habilitado el reporte




