COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

a. POLITICA DE
ADMINISTRACION DEL
RIESGO

ACTIVIDA META DE PRODUCTO

Diagnosticar la Politica vigente de la

s 6l Fresem Diagnéstico Politica de A.R.

Ajustar la Politica de Administracién del

9 Politica de A.R. Adoptada
Riesgo

Verificar los actos administrativos vigentes
en materia de Cédigo de Etica y Bueno Documento de andlisis y vigencias
Gobierno - Valores del Servicio Puablico

Ajustar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
— conforme a las orientaciones del gobierno
municipal y la normatividad vigente.

Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Adoptado.

Diagnosticar el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Administraciéon Diagndstico
Municipal

Ajustar y mejorar el Manual de Procesos y Documento con ajuste del Manual
Procedimientos de la Administracion de Procesos y Procedimientos
Municipal Adoptado

Ajustar y mejorar el Mapa de Procesos y
Procedimientos de la Administracion
Municipal

Documento con Mapa de Procesos
y Procedimientos Adoptado

INDICADOR

1 Diagnéstico

1 Documento
ajustado y adoptado

1 Documento de
analisis

1 Documento
ajustado y adoptado

1 Diagnéstico

1 Documento de
analisis

1 Documento

CRONOGRAMA

Febrero

Febrero

Marzo

Marzo

Enero

Febrero
Junio
Octubre

Octubre

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
PRIMER SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2024

RESPONSABLE

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura -Asesor
MIPG

OBSERVACIONES

El 15 de abril se realizo Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, donde se
presenta el diagndsticoy se aprueba la actualizacion de la Politica de Riesgos de acuerdo a los
linemientos establecidos por la Funcién Publica y se encuentra en la pagina institucional del
municipio.

Evidencia:

Acta N° 01-2024 Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno

https://mww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/DIAGNO%CC%81STICO%20P
OLI%CC%81TICA%20DE%20ADMINISTRACION%20DEL%20RIESGO.pdf

El 15 de abril se realizo Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, donde se
presenta el diagndsticoy se aprueba la actualizacion de la Politica de Riesgos de acuerdo a los
linemientos establecidos por la Funcién Publica y se encuentra en la pagina institucional del
municipio.

Evidencia:

Acta N° 01-2024 Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno

https://imww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/POLI%CC%81TICA%20DE %2
OADMINISTRACIO%CC%81N%20DEL%20RIESGO%20LA%20VEGA%202024.pdf

Se presenta el documento de Andlisis y Vigencias de los actos Administrativos de la Politica de
Integridad, en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio desarrollado el 20 de marzo de
2024.

Evidencia: Acta No. 2 del CIGD celebrada el 20 de marzo de 2024. El informe se
publicé en el siguiente enlace:https://www.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/ANALISIS%20Y%20VIGENCIA
S%20POLI%CC%81TICA%20DE%20INTEGRIDAD.pdf

En el Cémite Institucional de Gestién y Desempefio del 20 de marzo de 2024, se presento el
Manual de Integridad, que compila todos los documentos orientadores de la Politica de
Integridad, siendo aprobada por unanimidad.

Evidencia: Acta No. 2 del CIGD del 20 de marzo de 2024. El Manual se publico en el siguiente
enlace: https://imww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/MANUAL%20DE%20INTEGRIDAD%20AL
CALDIA%20DE%20LA%20VEGA%202024.pdf

Se realizé el diagnéstico y fue presentado en la primera reunién del Comité Institucional de
Gestién y Desempefio. Evidencia: Acta No. 01 del 24 de enero de 2024.

Evidencia 2: Se comparte el enlace del documento Diagndstico publicado en el siguiente link:
https://mww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/ANALISIS%20Y%200BSERVACIONES%
20MANUAL%20DE%20PROCESOS%20Y%20PROCEDIMIENTOS.pdf

Se presento en la primera reunién del CIGD la propuesta de Mapa de Procesos y el Catalogo de
Procesos y Procedimientos con su codificacion para ser adoptados por el comité.

Evidencia No. 1: Acta No. 01 del 24 de enero de 2024 Evidencia No. 2: https://www.lavega-
Se presento en la primera reunién del CIGD la propuesta de Mapa de Procesos y el Catalogo de
Procesos y Procedimientos con su codificacion para ser adoptados por el comité.

Evidencia No. 1: Acta No. 01 del 24 de enero de 2024 Evidencia No. 2: https://www.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/ANALISIS%20Y%200BSERVACIONES%
20MANUAL%20DE%20PROCESO0S%20Y%20PROCEDIMIENTOS.pdf
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100%

100%

100%

100%

100%
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b. MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

c. MEDIDAS DE DEBIDA
DILIGENCIA

Socializar los Productos Manual de Acta de Socializacion Comité
Procesos y Procedimientos y Mapa de Institucional de Gestion y
Procesos y Procedimientos Desempefio

Actualizar el Mapa de Riesgos de Mapa de Riesgos Actualizado para
Corrupcién de la Administracién Municipal  la vigencia 2024

Socializar el Mapa de Riesgos de la Entidad Socializacion antes de la adopcion
para recibir observaciones en redes sociales

Mapa de Riesgos incorporado al
Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano PAAC y Programa de
Transparencia y Etica Publica
PTEP, debidamente socializado y
publicado con los grupos de interés.

Adoptar el Mapa de Riesgos de Corrupcién
de la Administracion Municipal vigencia
2024

Realizar el Seguimiento al Mapa de Riesgos

de Corrupcién Informe de Seguimiento

Validar la conformacion, reglamentacion,

roles y funcionalidad del Comité de Gestién Documento con los  ajustes,
y Desempefio Institucional de la observaciones y comentarios.
Administracién Municipal

Garantizar la funcionalidad del Comité de Acto Administrativo Comité de
Gestion y Desempefio Institucional Gestion y Desempefio adoptado

*Consultas realizadas e
Realizar aleatoriamente 2 veces al afio incorporadas a los expedientes.
consultas de antecedentes disciplinarios, *Informe sobre la gestion
judiciales y fiscales de los relacionados adelantada, las secretarias
(contratistas y  empleados) a la intervenidas y el nGmero de
Administracién Municipal consultas realizadas, especificar si
se encuentran incongruencias.
Informe sobre la gestion adelantada,
Realizar 1 vez al afio aleatoriamente la las secretarias intervenidas y el
validacion de la obligacion a la seguridad nimero de consultas realizadas,
social de los contratistas. especificar si se encuentran
incongruencias.

1 Acta del CIGD

1 Mapa de Riesgos

de Corrupcién
Actualizado

1 Documento
socializado

1 Documento
adoptado

1 Seguimiento
realizado y
publicado

1 Documento de

analisis

Actas del CIGD

No. consultas
realizadas

1 Informe de la

gestion

1 Informe de la
gestién

Marzo
Junio
Diciembre

Enero

Enero

Enero

Abril
Agosto
Diciembre

Febrero

Febrero

Abril

Septiembre

Julio

Secretaria de
Planeacion -Asesor
MIPG

Jefe de Control Interno
— Asesor MIPG

Secretaria de
Planeacién -Asesor
MIPG

Secretaria de
Planeacion — Jefe
Oficina de Control

Interno - Asesor MIPG
— Secretaria de
Gobierno y Servicios
Administrativos

Secretaria de
Gobierno y Servicios
Administrativos —

Profesional de Gestién D

Humana

Secretaria de
Gobierno y Servicios
Administrativos —
Profesional SST

Se presento en la primera reunion del CIGD la propuesta de Mapa de Procesos y el Catalogo de
Procesos y Procedimientos con su codificacién para ser adoptados por el comité.

Evidencia No. 1: Acta No. 01 del 24 de enero de 2024 Evidencia No. 2: https://mwww.lavega-

El Mapa de Riesgos fue actualizado en el mes de enero, juntamente con la formulacion del
PAAC. Evidencia No. 01: Acta No.001 del CIGD con fecha del 24 de enero de 2024.

Evidencia No. 02: Enlace de la socializacién https:/iwww.lavega-
cundinamarca.gov.col Alcaldi: dePrensa/Publishir Forms/DispForm.aspx?|
D=2736&ContentTypeld=0x0101009148F5A04DDD49CBA7127AADA5FB792B00AADE34325A
8B49CDA8BB4DB53328F21400648AEE7623CCAF4ABADA1961035344766

Se realizd la publicacion y socializacion del PAAC y del Mapa de Riesgos antes de su
aprobacién, para recibir observaciones de la ciudadania.

Evidencia

https://mww.lavega-
cundinamarca.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Paginas/DIFUSI%C3%93N,-
PARTICIPACI%C3%93N-CIUDADANA,-SOCIALIZACI%C3%93N-Y-ADOPCI%C3%93N.aspx

Se adopto el Mapa de Riesgos de Corrupcién y los planes institucionales, desde el CIGD con el
decreto No.013 del 26 de enero de 2024.

Evidencia

https:/Avww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/ACTA%20N0%2001%20COMIT
E%20GESTION%20Y%20DESEMPEN0%20-
%20APROBACION%20DE%20PLANES%20%20INSTITUCIONALES%202024.pdf.
https:/Aww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/DECRETO%20013%20DE%202024.pdf

Acta N° 01-2024 Comite de Gestién y Desempefio

Se realiza seguimiento dentro de los terminos de oportunidad. Evidencia: El informe de
seguimiento se encuentra en el siguiente enlace:

https://mww.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-y-

Se revis6 la operacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, encontrando que se
encuentra a satisfaccion, durante este periodo el comité se ha reunido en tres ocasiones,
haciendo seguimiento a los compromisos planteados, tales como verificacién del aprobacién de
planes, aprobacién politica antif i ia antif y plan de accién, manual de
procesos y procedimientos y codificacion de los procesos de gestién documental y de seguridad
y salud en el trabajo, andlisis para el reporte furag con sus avances.

Se evidencia con las actas del CIGD, documento que reposan en la Secretaria de Planeacion.
Evidencia: Acto Administrativo Decreto No. 23 de 2018 conformaci6n del CIGD - Actas No.01
del 24 de enero de 2024, No. 002 del 20 de marzo de 2024 y No.003 del 22 de abril de 2024.

El Comité se encuentra activo, como lo evidencian las actas adelantados en este periodo, teméas
que han tratado sobre la verificacién del aprobacion de planes, aprobacién politica antitramites,
estrategia antitramites y plan de accién, manual de procesos y procedimientos y codificacién de
los procesos de gestion documental y de seguridad y salud en el trabajo, andlisis para el reporte
furag con sus avances.

Se evidencia con las actas del CIGD, documento que reposan en la Secretaria de Planeacion.
Acto Administrativo Decreto No. 23 de 2018 conformaci6n del CIGD

Actas No.01 del 24 de enero de 2024, No. 002 del 20 de marzo de 2024 y No.003 del 22 de abril
de 2024.

ST ITQILAIUII 1GD LUIBUIGS UT WUUUS 1US LAIYUS US OSUITIAIUS US LESPALIIU, JEIE uS
Contratacion, Alcalde municipal, y el equipo profesional y asistencial que se vinculo en este
periodo, realizando 12 consultas en materia de Certificado de antecedentes discipinarios,
fiscales, penales y medidas correctivas. Las consultas se conservan dentro del expediente de la
historia laboral de cada funcionario.

e igual manera, en el procedimiento de vinculacién de contratistas se realiza la consulta de los
antecedentes y se conservan dentro del expediente contractual. Al corte del 30 de abril, se han
ranciltadn 141 fanciiltac an rantratictac

En el aplicativo SECOP los contratistas cargan la planilla y esta es validada por la aplicacion,
por lo que se disminuye el riesgo para la entidad

https:/Amww.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/Paginas/contractual.aspx
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Adquirir una membresfa de consultas de :
listas icti para la p del Secretaria de
Gobiermno I PR
[vEsl 6B cEiveEs (b ey o [ Contrato de la membresfa. 1 contrato Mayo ! .ySelrvu:los pi para el mes de mayo 0%
Administrativos
recursos del presupuesto

*Consultas realizadas. (2, GRS
Realizar la consulta en listas restrictivas : realizadas

para los i de la ini ion *Informe  sobre la cantidad de 1 Informe de la Permanente
Municipal consultas realizadas, con o sin -
observaciones. o

Secretaria de
Gobierno y Servicios
1 Acceso compartido Julio Admini: ivos — Jefe Actividad que de la gestion del contrato de consultas restrictivas 0%

restrictivas administracion de riesgos de lavado L
" g de Oficina de Control
de Activos UIAF
Interno
| USSAIUIV US 1G5 ALUVIUQUED ST ALLEUIU @ 163 HEHAINITINGD US Lapauiauiuil Sul

Actividad que depende de la gesti6n del contrato de consultas restrictivas 0%

Acceso a las consultas restrictivas
Compartir acceso para la consulta de listas para la prevencion, gestion y

TEGIA ANTITRAMITES

Marzo

das por el Di to A ivo de la Funcién Publica, verificando Conceptos
Basicos, Formularios, Gestion de Usuarios, Cadenas de Tramites, Racionalizacion de Tramites,
Usar herramientas disponibles para la Capacitacién Técnica en Materia Capacitaciones Autorizacién de Nuevos Tramites, Datos de O i6n, Guia de Eliminacion. De igual manera el
b. CAPACITACION SUIT capacitacion técnica en Materia SUIT SUIT — Reoursos del DAFP Realizadas por el profesional de la Secretaria de Planeacion participo en el curso dictado por el DAFP sobre la 100%

responsable Abril Administracion del Aplicativo SUIT el pasado 18 de enero de 2024, realizada en el siguiente

enlace:

Iavana_ i PYNVRING S ia/Dani inn_Cactinnr
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c. ESTRATEGIA DE
RACIONALIZACION

d. INTEROPERABILIDAD

a. INFORME DE LA GESTION
LENGUAJE CLARO

b. DIALOGO EN DOBLE VIA

c. ESTRATEGIA DE
RENDICION DE CUENTAS

d. EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LA

Emprender acciones para agilizar y facilitar Informe Tramites en linea -
los tramites que la Administracién Municipal acciones de mejoramiento en el
realiza servicio al ciudadano.

Agilizar tramites y servicios entre entidades Pacto de servicios en linea entre
publicas entidades publicas.

Informe de verificacion de la gestion
de PQRSD de la Administracién
Municinal

Gestionar los canales disponibles para la
recepcion de PQRSD

Gestionar la informacién de la gestion
municipal por dependencias en lenguaje
claro para ser socializada con la ciudadania
y grupos de interés.

Publicacién oportuna en pagina web
y redes sociales sobre la gestion
institucional por dependencias.

*Difusion ~ cursos  relacionados
Escuela Superior de Administracion
Plblica ESAP o el Departamento
Administrativo de la  Funcién
Pdblica.

*Una capacitacion en materia de
gestion del consejo territorial de
planeacion.

Capacitar a las Juntas de Accién Comunal,
Consejeros Territoriales y Ciudadanos
interesados en materia de derechos y
obligaciones de los ciudadanos, veeduria, y
gestion de los consejos territoriales.

Constitur un  espacio de deliberacion
permanente del Alcalde con las JAC,
arunos sianificativos. sectores econémicos

1 informe semestral sobre la
ejecucion de este compromiso.

Realizar jornadas de rendicion de cuentas Dos actividades de Rendicion de
presencial durante la vigencia Cuentas en la Vigencia

*Contrato para la gestion de la
informacion de la gestién con medio
Ejecutar una estrategia de medios con de comunicacion local.
informacién de la gestién institucional que
garantice la rendicion de cuentas
permanente.

*1 Informe Semestral de los
Programas de Difusién en los
diferentes medios de comunicacién
de la Administracién Municipal.

*1 Informe Estadistico Semestral de
la Atenci6n al Publico del Despacho
del Alcalde.
Acercar la prestacion de los servicios al
ciudadano del Alcalde Municipal y su

Equipo de Gobierno. *Informe sobre la atencion al

ciudadanos en jornada de domingo
ylo en territorio

Documento de la Estrategia de
Rendicién de Cuentas aprobada y
adoptada.

Disefiar la estrategia de rendicion de
cuentas.

Practicar la encuesta de Rendicién de Informe sobre la Actividad de
Cuentas Rendicién de Cuentas

Realizar el seguimiento a las acciones de la bocumento de la Evaluacion Yy NO. de evaluaciones

Estrategia de Rendicion de Cuentas, con su Seguimiento de la Rendicién de
respectiva evaluacion Cuentas.

1 Estrategia

adoptada YD
1 Pacto suscrito Julio
Junio
1 Informe -
Diciembre

Marzo — Informe 100

dias

Publicaciones
realizadas

Junio — Informe

Semestral de

Gestion
Diciembre — Informe
de Gestién
No de cursos
socializados
Septiembre
Capacitacion
realizada
1 Informe de la Junio
gestion Diciembre

No. de actividades
de rendicion de Julio
cuentas realizadas/
No. de rendicién de
cuentas planeadas

Diciembre
1 contrato Junio
1 Inform‘e’ de la D
gestion
No de Informes
realizados/ No de Junio
Informes Planeados
No de Informes
realizados/ No de Diciembre
Informes Planeados
t I;str?tegla Febrero
disefiada
No de Informes Julio
realizados/ No de w
Informes Planeados Diciembre
L Julio
de Rendicién de -
Diciembre

Cuentas

Secretarios de
Despacho — Jefe de
Control interno —
Asesor MIPG

Secretaria de
Gobierno y Servicios
Administrativos —
Secretaria de
Planeacion — Asesor
MIPG

Despacho del Alcalde
— Asesor MIPG

Secretaria de
Planeacion — Jefe
Control Interno —
Secretarios de
Despacho .
Despacho del Alcalde
— Asesor MIPG
Secretaria de
Gobierno y Servicios
Administrativos —
Secretarios de
Despacho — Jefe de
Control Interno —
Despacho del Alcalde
— Asesor MIPG

Secretaria de
Planeacién — Asesor
MIPG

Secretaria de
Planeacion. — Jefe
Control interno —
Asesor MIPG

Secretaria de
Planeacion. — Jefe

Control interno —
Secretaria de

Planeacion. — Jefe
Control interno —

Estrategia adoptada:

https:/Awww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/POLI%CC%81TICA%20DE%2
ORACIONALIZACIO%CC%81N%20DE%20TRA%CC%81MITES%20MUNICIPIO%20DE%20LA
%20VEGA.pdf. 1/ Adicionalmente, se presenta el informe de ejecucion de eliminacion y
fusién de tramites en el siguiente enlace: https://www.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/ GESTION%20SUIT%20ELIMIN
ADOS%20Y%20FUSION.pdf

Actividad programada para julio

Actividad programada en el seguimiento Il y Il

El Municipio realizé el informe de los cien dias, y se uso un lenguaje claro y documentacién
explicita. Evidencia No. 01: Evaluacion de la Rendicién de los 100 primeros dias de gobierno

https://mww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/ControlyRendiciondeCuentas/INFORME%20RENDICION%
20100%20DIAS%20DE%20GOBIERNO%202024.pdf.
https://youtu.be/d1_ioJOUCkw?feature=shared. Evidencia No. 02: Informe
de 100 dias de gobierno https://imww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/Paginas/Control-y-Rendicion-de-Cuentas.aspx

Actividad programada para el mes de diciembre

Actividad programada para el mes de septiembre

Actividad programada para el mes de junio
Actividad programada para el mes de diciembre

Actividad programada para el mes de julio

Actividad programada para el mes de diciembre

Actividad programada para el mes de junio

Actividad programada para el mes de diciembre

Programa Social "De cerca con el alcalde" - Informe de Ejecucion. Se puede evidenciar en el
siguiente enlace:

https:/Aww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PROGRAMA%20SOCIAL%20D
E%20CERCA%20CON%20EL%20ALCALDE%20-
%20ALCALDIA%20DE%20LA%20VEGA%20CUNDINAMARCA.pdf

Se disefia estrategia de rendicién de cuentas y es posible evidenciarlo en el siguiente enlace:

https:/AMww.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/ControlyRendiciondeCuentas/ESTRATEGIA%20DE%20RE
NDICIO%CC%81N%20DE%20CUENTAS%20LA%20VEGA%202024.pdf

Actividad programada para el mes de julio
Actividad programada para el mes de diciembre
Actividad programada para el mes de julio
Actividad programada para el mes de diciembre
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MOS PARA LA TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACIO|

a. FORTALECIMIENTO
CLIENTE INTERNO

b. CANALES DE DENUNCIA

c. GOBERNANZA
TERRITORIAL

d. TECNOLOGIAS DIGITALES
COMO EJE DE
TRANSFORMACION SOCIAL

a. ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA ACTIVA

*Seguimiento y ejecucion del Plan
de Bienestar Social, Capacitacién e
Incentivos.

Gestionar  Estratégicamente el Talento
Humano para incrementar la Productividad.

*Pacto de Transparencia.

*Cédigo de Etica actualizado y

Gestionar la Politica de Integridad
adoptado.

*Actos de compromiso de Etica.

Dotar a las distintas dependencias de la

administracion municipal con los equipos,

instrumentos e insumos necesarios para el *1 informe sobre la entrega de
cumplimiento de sus objetivos Almacén.

institucionales y el desarrollo de proyectos y

programas institucionales.

Habilitar Canales de sistema  de

garantizar anonimato.

Denuncia para *Verificacion  de
denuncia en linea.

*1 Informe Estadistico Semestral de
Implementar la estrategia de “Gobernanza la Atencién al Publico del Despacho
Territorial”, adelantando jornadas de gestién del Alcalde.
y ejercicio publico en los barrios y veredas *Informe sobre
del municipio.

la atencion al
ciudadanos en jornada de domingo
ylo en territorio

Incorporar al Plan de Desarrollo Municipal Programas incluidos en el Plan de
los Programas y Acciones necesarios para Desarrollo  Municipal ~ “Siempre
impulsar el uso de las Tecnologias Digitales presente, trabajando de frente por el
en procura de la transformacién social. bienestar de la gente”

Evaluar el desarrollo del Eje Tecnologias

Digitales como instrumento de 1 Informe de gestién y seguimiento.
transformacion social

Diagnosticar la politica de Transparencia
Activa

Realizar 1as publicaciones en 1a pagina web
institucional conforme a los requisitos
minimos establecidos en la Lev 1712 de
Actualizar informacién y publicar nuevos
datos abiertos que generen valor a la
gestion de desempefio institucional.

Documento de Diagnéstico

Informe de seguimiento realizado al
Menu de Transparencia.

Informe  de verificacion  sobre
enlaces de publicaciones realizadas

Vincular y actualizar las hojas de vida del Reporte del estado del SIGEP a la
SIGEP oficina de Control Interno

Realizar la publicacién de los contratos en Informe de la gestién de publicacion
cumplimiento de la Ley de contratos — Base de Datos

1 Informe de
Seguimiento

1 Pacto suscrito

1 Documento
adoptado

1 Compromiso de
Etica suscrito

1 Informe

1 Informe

1 Informe de la
gestion

1 Informe de la
gestion

1 Plan incorporado

1 Informe de la
gestién

1 Diagnéstico

1 Informe

1 Informe

1 Informe del
Reporte SIGEP -
Control Interno

1 Informe de la
gestion

Abril

Septiembre
Diciembre

Marzo

Agosto

Septiembre

Junio

Diciembre

Julio

Diciembre

Mayo

Agosto

Octubre

Septiembre

Octubre

Secretaria de
Gobierno y Servicios
Administrativos —
Secretarios de
Despacho — Asesor

Secretaria de
Planeacion — Jefe de
Control Interno —
Asesor MIPG

Secretaria de
Gobierno y Servicios
Administrativos —
Asesor MIPG

Secretaria de
Planeacion — Jefe de
Control Interno —
Profesional TIC -
Asesor MIPG

Alcalde — Secretarios
de Despacho — Jefe
Control Interno —
Asesor MIPG

Alcalde — Secretarios
de Despacho

Secretaria de
Planeacién — Asesor
MIPG

Secretaria de
Planeacién —
Profesional TIC -
Asesor MIPG

Secretaria de
Gobierno y Servicios
Administrativos —
Profesional Gestién
Humana — Asesor
MIPG
Oficina de
Contratacion — Asesor
MIPG

Se realiza el seguimiento de las actividades para el bienestar laboral, incentivos y capacitacién
que lidera la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

Actividad programada para el mes de septiembre

Actividad programada para el mes de diciembre

Se encuentra suscrito y socializado en el siguiente enlace:
https:/AMww.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana

Se adopto el Manual de Integridad para el Municipio de La Vega, en el Comité Institucional de
Gesti6n y Desempefio

https://mww.lavega-

cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/MANUAL%20DE%20INTEGRIDAD%20AL
CALDIA%20DE%20LA%20VEGA%202024.pdf

Se encuentran suscritos por el equipo de trabajo y se conservan en los expedientes Historias
Laborales y en los expedientes contractuales
https://mww.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana

Actividad programada para el mes de agosto

Actividad programada para el mes de septiembre

Programa Social "De cerca con el alcalde" - Informe de Ejecucion.

Se puede evidenciar en el siguiente enlace: https://www.lavega-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PROGRAMA%

Actividad programada para el mes de julio

Actividad programada para el mes de diciembre

Actividad programada para el mes de mayo

Actividad programada para el mes de agosto

Actividad programada para el mes de octubre

Los funcionarios vienen actualizando el SIGEP I, de manera que en el momento de practicar la
auditorfa interna se encuentre a satisfaccion

Se realiza la publicacién en el SECOP I, asegurando la oportunidad de publicidad.

https:/Aww.lavega-cundinamarca.gov.co/Transparencia/Paginas/contractual.aspx

15%
0%
0%

100%

100%

100%

0%

0%

33%

0%

0%

0%

0%

0%

33%

33%



UESpauIu Aalus —
Secretarios de
Despacho — Jefe de

Realizar la oportuna respuesta a todas las
solicitudes de informacion Informe de seguimiento semestral
Garantizar la gratuidad para el acceso a la de PQRS

No de Informes Junio
realizados/ No de

Actividad programada para el mes de junio 0%

b. TRANSPARENCIA PASIVA

5. MECANIS]

INCLUSION DIGITAL

urbanas, asi como para proporcionar
dispositivos  digitales a personas en
situacién de vulnerabilidad, asegurando que
nadie quede excluido de los beneficios de
la era digital.

Digital”

Control Interno —
Profesional TIC -
Asesor MIPG

| ° Informes Planeados Diciembre Control Interno—  Actividad programada para el mes de diciembre 0%
informacion Acacnr MIDR
Se presento en la primera reunién del CIGD la propuesta de Mapa de Procesos y el Catalogo de
Actualizar el Catdlogo de Procesos, SR Procesos y Procedimientos con su codificacion para ser adoptados por el comité.
5 fﬂr;):sglglenéousi,as Formatos, Instructivos, Documento actualizado y adoptado. 1 Documento Febrero Planeac’:;)lr;;Asesor Evidencia No. 1: Acta No. OL del 24 de enero de 2024 Evidencia No. 2: https:/ww.lavega- 100%
c. GESTION PE LA y : cundinamarca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/ANALISIS%20Y%200BSERVACIONES%
INFORMACION Y LAS 20MANUAL%20DE%20PROCESOS%20Y%20PROCEDIMIENTOS. pdf
COMUNICACIONES
Secretaria de
Capacitar al personal en los instrumentos & :\c?:;(;j:con Gobierno y Servicios
de la Gestion Documental apropiados por la Capacitacion P o Mayo Administrativos -  Actividad programada para el mes de mayo 0%
Administracion Municipal D o EEil Profesional Gestion
Documental Documental
Garantizar que la publicacién de datos de la LGRS Gl meES'?naI G EReEy Secretaria de
d. ACCESIBILIDAD Administracién Municipal cumple con el Sl (55 EEHEES [damemies Gobierno y Servicios
g para garantizar el acceso a la 1 Informe Noviembre fof N Actividad programada para el mes de noviembre 0%
DIFERENCIAL protocolo de accesibilidad para las ; " Administrativos —
comunidades especiales IEITEERD 6 £ FESsiEs G Profesional TIC
P situacion de discapacidad.
4 i i Secretaria de
e. EVALUACION Y *Auto diagnosticar ITA : 3
“Presentar ITA Gobierno y Servicios
SEGUIMIENTO PARA LA Presentar la Evaluacion de Indice de Cuando lo habilite l]a ~ Administrativos — e do el reporte 0%
TRANSPARENCIA Y ACCESO Transparencia Activa “Retroalimentacion y ajuste Res“'(;aed&gz?a' Plan Procuraduria Profesional TIC — Jefe P
4 Control Interno —
A LA INFORMACION *Incorporar las acciones de mejora. Asesor MIPG
Secretaria de
a. CONFLICTO DE Gobierno y Servicios
apacitar sobre conflicto de intereses nstructivo Conflicto de Intereses apacitacion ayo ministrativos — Jefe Actividad programada para el mes de mayo
INTERESES C i b flicto de i | ivo Conflicto de | 1cC itaciol M Administrati Jefe Actividad d | d 0%
Control Interno —
Asesor MIPG
Establecer alianzas estratégicas con
n Instituciones de educacién superior, para
i A que nuestro municipio sea piloto del o G eations Secretaria de
- b. CONSTRUCCION DE di llo de Investigaciones y estudios o A - Z\cién Gobierno y Servicios
<ZE INTELIGENCIA PARA EL sociales, institucionales, comerciales y ztros productos pagra IZ 1 Informe Septiembre Administrativos — Jefe Actividad programada para el mes de septiembre 0%
o ESTADO Ciim semesirs 5 de posrados, puedan PrOeSonalzcion. Csesor PG
9 adelantar sus proyectos de grado e
<DE investigacion.
2 . Implementar el sistema de gestion de Resultado FURAG - if:[::;a;;gndf El Municipio de La Vega, realizé el Reporte FURAG, una vez se obtengan los resultados, se
C. GESTION DE LA CALIDAD calidad para generar eficiencia y valor - . Cuando lo habilite el - procedera a la verificacion y formulacién de las acciones de mejora.
= e . | Rendicién FURAG - Planeacion Plan de DAFP Secretarios de 50%
= EN LOS PROCESOS 9Isg: - q que b Mejoramiento Despacho — Asesor . q q q o 9
< usuario la Administracién Municipal. MIPG https://furag.funcionpublica.gov.co/furag/#/usuarios/seleccion/entidad-rol
O
= Garantizar el acceso universal a la
- conectividad y a las tecnologias digitales en
© todas las comunidades del municipio, Secretaria de
implementando  programas para llevar Informe sobre la ejecucién del Gobierno y Servicios
. NECTIVIDAD E i inistrativos —
d.co C IESTEE G GRlREE) @ ZuEs WElEs ) programa “Conectividad e Inclusién 1 Informe Noviembre AETIMEE TS = 5o Actividad programada para el mes de noviembre 0%
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